REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA MALI BUKOVEC
Op¢éinsko vijece

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19) i
¢lanka 30. Statuta Opéine Mali Bukovec (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije* broj
28/21), Opéinsko vije¢e Opéine Mali Bukovec na svojoj 17. sjednici odrzanoj 24. studenoga
2023. godine u mandatnom razdoblju 2021.-2025. donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Mali Bukovec

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Mali Bukovec i na¢in provodenja ocjenjivanja.

L. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 2.
Struéno znanje, u¢inkovitost i postivanje sluzbene duznosti sluzbenika ocjenjuje se prema
kriterijima:
1. struénosti, kreativnosti i samoinicijativnosti u izvr$avanju poslova;
2. kvalitete i opsega obavljenih poslova i pridrzavanja zadanih rokova u izvrSavanju poslova;
3. postivanju radnog vremena.

Clanak 3.
Sluzbenik je u izvrSavanju poslova pokazao struénost, kreativnost i samoinicijativnost, kako
slijedi:

1.1. stru¢nost

a)  narocitu strucnost — izuzetno dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, stalno se stru¢no usavrsava,

b)  strucnost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovno se
stru¢no usavriava,

¢)  zadovoljavajucu strucnost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluZbe, i dalje se stru¢no usavrsava,

d)  nedovoljno strucno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavriava.

1.2. kreativnost
a)  narocitu kreativnost — uvijek pronalazi najbolja i originalna rjesenja, trazi nove zamisli
iz Sirokog spektra izvora sukladno propisima i pravilima struke, predlaze rjesenja za



b)

pobolj3anje rada na svom radnom mjestu, u organizacijskoj jedinici i u tijelu, bez
teSkoca zadovoljava visestruke zahtjeve, prihvaca preraspodjelu prioriteta i snalazi se u
brzim promjenama,

kreativnost — ¢esto pronalazi najbolja i originalna rjeSenja, traZi nove zamisli iz $irokog
spektra izvora sukladno propisima i pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljsanje
rada na svom radnom mjestu, u organizacijskoj jedinici i u tijelu, bez teSkoca
zadovoljava visestruke zahtjeve, prihvaca preraspodjelu prioriteta i snalazi se u brzim
promjenama,

nedovoljnu kreativnost — u izvrSavanju poslova ne trazi niti pronalazi nova i originalna
rjeSenja, i vrlo rijetko pronalazi kvalitetnija rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke,

samoinicijativnost

narocitu samoinicijativnost — u izvravanju poslova i unaprijed definiranih poslovnih
procedura potpuno je samostalan i samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad;
pomo¢ i savjet trazi samo u slu¢aju narocite kompleksnosti problema,
samoinicijativnost — u izvrsavanju poslova i unaprijed definiranih poslovnih procedura
uglavnom je samostalan i samoinicijativan, naj¢esc¢e ga nije potrebno upucivati u rad;
pomo¢ i savjet trazi samo u slu¢aju kompleksnosti problema zbog ¢ega smatra da treba
zauzeti zajednicki stav vise sluzbenika,

nedovoljnu samoinicijativnost — u izvravanju poslova i unaprijed definiranih poslovnih
procedura rijetko je samostalan i samoinicijativan, ¢esto ga treba upucivati u rad,
objadnjavati mu obveze i pomagati mu u radu, pomo¢ i savjet trazi ¢esto.

Clanak 4.

SluZzbenik je poslove radnog mjesta obavio u kvaliteti i opsegu, a u izvrSavanju poslova
pridrzavao se zadanih rokova, kako slijedi:

21,
a)

b)

¢)

d)

kvaliteta obavljenih poslova

narocito kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao nije trebalo nista
mijenjati, ispravljati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke 1 sluzbe nije bilo prigovora,

kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo izvrsiti
manje izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora,

zadovoljavajuce kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je
trebalo vrsiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti,
pravila struke i sluzbe rijetko je bilo prigovora,

nedovoljno kvalitetno — u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao Cesto je
trebalo vr3iti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe ¢esto je bilo prigovora.

opseg obavljenog posla na svom radnom mjestu
obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta,
obavio je preteZni dio poslova radnog mjesta,
obavio je ve¢i dio poslova radnog mjesta,
obavio je manji dio poslova radnog mjesta.

2.3 opseg obavljenog posla na svom radnom mjestu i na drugom radnom mjestu

a)

pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno po nalogu nadredenog



sluzbenika obavio je znatan dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta,

b)  pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno po nalogu nadredenog
sluzbenika obavio je manji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta,

¢)  pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta nije obavljao druge poslove.

2.4. pridrzavanje zadanih rokova

a) poslove je obavio u zadanim rokovima,

b)  poslove je obavio preteZzno u zadanim rokovima,

c¢)  poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih rokova,
d)  poslove je obavio u veéem dijelu izvan zadanih rokova.

Clanak 5.
3.1. Sluzbenik je u postivanju radnog vremena bio:

a)  odgovoran — na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija,

b)  zadovoljavajuce odgovoran — ponekad kasni na posao i izlazi ranije s posla te se
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

¢)  nedovoljno odgovoran — Cesto kasni na posao i izlazi ranije s posla te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija.

. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 6.
Struéno znanje, uéinkovitost i postivanje radne duZnosti namjeStenika ocjenjuje se prema
kriterijima:
1. struénosti u izvrSavanju poslova;
2. kvalitete i opsega obavljenih poslova te pridrzavanje zadanih rokova u izvrSavanju poslova;
3. postivanja radnog vremena.

Clanak 7.
Namjestenik je u izvrSavanju poslova pokazao stru¢nost, kako slijedi:
a)  narocitu strucnost —narocito dobro poznaje pravila rada na svome radnom mjestu u
okviru svoje struke,
b)  strucnost — dobro poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje

struke,

¢)  zadovoljavajucu strucnost — zadovoljavajuce poznaje pravila rada na svom radnom
mjestu u okviru svoje struke,

d)  nedovoljnu strucnost — nedovoljno poznaje pravila rada na svom radnom mjestu uokviru
svoje struke.

Clanak 8.
(1) Kvaliteta obavljenih poslova namjestenika ocjenjuje se, kako slijedi:
a)  narocito kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke nije bilo
prigovora,
b)  kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke uglavnom nije bilo



prigovora,
¢)  zadovoljavajuce kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke
rijetko je bilo prigovora,
d)  nedovoljno kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke ¢esto je
bilo prigovora.
(2) Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova i zadanih rokova u izvrSavanju poslova
namjestenika odgovarajuée se primjenjuju odredbe ¢&lanka 4. tocke 2.2., 2.3. i 2.4. ovoga
Pravilnika, koje se odnose na ocjenjivanje sluZbenika.

Clanak 9.
Na ocjenjivanje postivanja radnog vremena namjestenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe
¢lanka 5. ovoga Pravilnika, koje vaze za postivanje sluzbene duznosti sluzbenika.

II. NACIN PROVODPENJA OCJENJIVANJA

Clanak 10.

Rad sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se prema svim kriterijima iz ¢lanaka 3., 4.1 5. odnosno
7., 8.1 9. ovoga Pravilnika zaokruZivanjem slovne oznake ispred odgovarajuée ocjene za
pojedini kriterij, na Obrascu 1, koji ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika, a svakoj ocjeni odreduje
se broj bodova, kako slijedi:
1. zakriterije 1.2.1 1.3. za ocjenu pod slovnom oznakom ,,c)* odreduje se 2 boda
2. zasve ostale kriterije za ocjenu pod slovnom oznakom

»a)* odreduje se 10 bodova,

.b)* odreduje se 8 bodova,

..¢)*“ odreduje se 5 bodova,

,»d)* odreduje se 2 boda.

Clanak 11.
Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ¢lanaka 3., 4. i 5. ovoga Pravilnika, kako slijedi:
»odli¢an«, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 71 do 80 bodova
»vrlo dobar, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 61 do 70 bodova
»dobar, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 51 do 60 bodova
»zadovoljava, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 35 do 50 bodova
»ne zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 34 boda.
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Clanak 12.
Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjenprema
svim kriterijima iz ¢lanka 7., 8. 1 9. ovoga Pravilnika, kako slijedi:
»odli¢an, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 54 do 60 bodova
»vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 47 do 53 bodova
»dobar«, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 41 do 46 bodova
»zadovoljava, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 32 do 40 bodova
»ne zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika do 31 boda.
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Clanak 13.
Sluzbenici i namje$tenici ocjenjuju se svake godine do 31. oZzujka za prethodnu kalendarsku
godinu.

Clanak 14.
(1) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je s prijedlogom ocjene upoznati svakog
sluzbenika odnosno namjestenika na koga se ocjena odnosi $to sluzbenik odnosnonamjestenik



potvrduje svojim potpisom na Obrascu 1.

(2) Ako sluzbenik, odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili
ako zbog njegove odsutnosti iz sluZbe, odnosno s rada takav potpis nije moguée osigurati, o
tome ¢e se staviti biljeSka na Obrascu 1.

Clanak 15.
(1) Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Mali
Bukovec a pro¢elnika ocjenjuje Opéinski nacelnik.
(2) O ocjeni se donosi rjesenje. Ocjena mora biti obrazloZena te se unosi u osobni o¢evidnik
sluzbenika.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave u Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije.

KLASA: 119-02/23-01/01
URBROIJ: 2186-20-01-23-2
Mali Bukovec, 24. studenoga 2023. godine
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Obrazac 1.

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUiBENII'(A I NAMJESTENIKA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE MALI BUKOVEC

(ime 1 prezime sluzbenika/namjestenika)

Ocjena sluzbenika/namjestenika po kriterijima

Broj bodova za
pojedinu ocjenu

1.Struénost, kreativnost i samoinicijativnost

1.1

a)

b)

<)

d)

1.2

a)

b)

)

1.3

a)

b)

¢)

2.0pseg i rokovi obavljenih poslova

a)

b)

c)

d)

2.3

a)

b)

c)

d)

2.3

a)

b)

<)

24

a)

b)

c)

d)

3.Postivanje radnog vremena

3.1

a)

b)

c)

d)

UKUPNO BODOVA

U Malom Bukovcu

S prijedlogom

Ocjenjivanje proveo:

ocjene upoznat

(sluzbenik/namjestenik)




