
[image: image1.png]




REPUBLIKA HRVATSKA

VARAŽDINSKA ŽUPANIJA

OPĆINA MALI BUKOVEC

Jedinstveni upravni odjel
KLASA: 112-02/22-01/04
URBROJ: 2186-20-03-01-1-22-3
Mali Bukovec, 8. kolovoza 2022. godine


Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08,  61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u tekstu: Zakon), objavljuju se
UPUTE I OBAVIJESTI
kandidatima za voditelja Odsjeka za gospodarstvo, razvojne projekte, društvene djelatnosti i imovinsko – pravne poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Mali Bukovec
Opis poslova radnog mjesta
· osigurava zakonit rad i brine za izvršavanje radnih zadataka i obveza Odsjeka, te planira, organizira, koordinira i kontrolira rad Odsjeka

· priprema izvješća za načelnika i Općinsko vijeće iz djelokruga rada Odsjeka

· vodi brigu i potrebne evidencije o nekretninama u vlasništvu Općine, a naročito o poslovnim zgradama i prostorijama, te o neizgrađenom građevinskom zemljištu i komunalnoj infrastrukturi

· priprema i provodi akte o upravljanju nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima u vlasništvu Općine

· prati objavu natječaja te priprema i izrađuje prijave projekata za dodjelu sredstava iz nacionalnih fondova i fondova Europske unije te prati njihovu provedbu

· izrađuje nacrt plana nabave i njegovih izmjena te ustrojavanje, ažuriranje i objava registra ugovora i okvirnih sporazuma te objavljuje statistička izvješća o javnoj nabavi

· sudjeluje u pripremi dokumentacije za postupke javne i jednostavne nabave te koncesija za potrebe Općine

· izrađuje programe za unapređenje i poticanje razvoja gospodarstva, turizma i poljoprivrede

· priprema natječaje za zakup i prodaju nekretnina u vlasništvu Općine

· pruža tehničku i stručnu pomoć proračunskim korisnicima u svezi prijave i provedbe projekata

· obavlja i druge poslove prema nalogu pročelnika a u skladu sa Statutom, zakonima i podzakonskim propisima
Podaci o plaći radnog mjesta

Koeficijent složenosti poslova navedenog radnog mjesta je utvrđen Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Općine Mali Bukovec („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ broj 59/22) a osnovica za obračun plaće utvrđena je Odlukom o osnovici za obračun plaće službenika i namještenika Općine Mali Bukovec („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ broj 41/18).
Dodatak na radni staž izračunava se tako da se umnožak osnovice i koeficijenta radnog mjesta pomnoži sa 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

Testiranje kandidata

Pravni izvori za pripremu za testiranje provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan natječaj:

1. Ustav Republike Hrvatske  („Narodne novine“ broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

3. Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima ("Narodne novine" broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 90/10, 143/12, 152/14)

4. Zakon o javnoj nabavi („Narodne novine“ broj 120/16)
5. Zakon o institucionalnom okviru za korištenje fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj („Narodne novine“ broj 116/21)
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata biti će pozvani samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog testiranja, praktične provjere poznavanja rada na računalu u Microsoft Wordu i Microsoft Excelu te intervjua.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pismena provjera traje maksimalno 45 minuta.

Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti zabranjeno je koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama, mobitelom ili bilo kojim drugim komunikacijskim sredstvom, napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija, razgovarati s ostalim kandidatima ili na bilo koji drugi način ometati druge kandidate. Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu natječaja neće bodovati.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata provedenom testiranju i provjeri praktičnog rada. Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i pisano testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja rješenja o prijmu u službu.

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na web stranici www.mali-bukovec.hr najkasnije pet dana prije održavanja provjere.

Pročelnica


Jelena Balaško Čić
